
《永康市金蓝领公寓销售管理办法》

（征求意见稿）

为进一步完善多主体供给、多渠道保障的住房保障制度，改善外来人员居住条件，加强金蓝领公寓销售管理工作，特制定本办法。

一、基本规定

（一）本办法所称金蓝领公寓是指由政府提供优惠政策，以“保本微利、阳光分配”的原则，面向符合条件的在永康工作的非永康市户籍人员提供的政策性住房。

（二）同时满足以下条件家庭可申请购买金蓝领公寓：

1．申请人持有《浙江省居住证》或与市公安局进行居住证预登记，且与我市依法登记的市场经营主体签订劳动合同，缴纳社保，全职在我市创业创新，未被列入严重违法失信名单的非永康市户籍人员；与我市教育、卫生、消防、金融机构等机关企事业单位签订劳动合同，缴纳社保，未被列入严重违法失信名单的非永康市户籍人员（含实际在我市工作，社保缴纳在上级部门的；人才引进、招考后户籍已迁入我市的）；
2．申请时申请人、配偶及未成年子女名下在我市无不动产；

3．申请人距法定退休年限不少于5年，且符合以下条件之一的：

（1）在我市期间列为永康市级及以上的劳模、“十佳（优秀）新永康人”、卓越工程师拟培养对象。

（2）获得发明专利授权且该专利授权地址在我市的发明人。

（3）具有中级职称及以上或高级工及以上技能的人员。

（4）普通高校专科毕业生及以上学历人员。
（5）全日制技工院校高级工班及以上毕业生。
（6）在我市连续缴纳企业职工养老保险满6年或申报、缴纳个人所得税满2年的人员。

4．申请家庭在我市未享受房改房、集资建房、经济适用住房及各项永康市人才购房优惠政策。

（三）对在我市期间被列为永康市级及以上的劳模、“十佳（优秀）新永康人”、卓越工程师拟培养对象，获得发明专利授权且该专利授权地址在我市的发明人、具有副高级及以上职称人员、全日制硕士毕业生及以上学历人员、高级技师及以上技能人员给予优先购买权。

（四）在我市上一年度制造业排名中，前200名的民营企业可以企业名义申请购买金蓝领公寓，用于提供给在本企业人才使用。前50名企业可申购30套、第51至100名企业可申购20套、第101至200名企业可申购5套。
二、申请和审核流程

（一）申请初审。申请人登录“浙里办”“浙里人才管家”，提交主申请人身份证、户口本、结婚证、《浙江省居住证》、学历或职称（技能）证明、发明专利证书、劳动合同及家庭成员的身份证、户口本等材料，经所在企业确认后，提交企业所在镇（街道、区）初审。

1．申请人所在企业审核申请人在本单位的工作情况。

2．企业所在地镇（街道、区）审核提交资料的完整性、申请人所在企业正常生产经营的存续情况（以纳税申报为准）。

（二）联审。各相关部门对申请家庭的户籍、浙江省居住证、就业、社保、学历、职称、技能、劳动合同、纳税、住房、信用、房改、人才购房优惠政策、专利、劳模和所在企业存续等情况进行并联审核，并在5个工作日内出具审核结果。

1．市公安局审核申请人持有《浙江省居住证》及其在永其他非本市户籍家庭成员的居住登记情况。

2．市人力社保局审核社保、职称、技能、劳动合同情况（含教育、卫生、消防、金融机构等机关企事业单位的申请人所在主管部门（单位）提供的相关人事劳动情况）。
3．市税务局审核申报、缴纳个人所得税情况。
4．市资规局审核不动产情况。

5．市发改局审核严重违法失信情况。

6．市建设局审核房改享受情况。
7．市市场监管局审核发明专利授权情况。

8．市教育局审核学历情况。

9．市民政局审核婚姻关系情况。

10．市总工会审核劳模获得情况。

11．市人力社保局、市建设局、市总部办、城投集团按职责审核人才购房优惠政策享受情况。

（三）公示。市建设局将审核意见进行汇总并在《永康日报》上公示5日，公示无异议或异议不成立的对象发放《准购证》。

（四）销售。持有《准购证》的对象分两轮进行申购。第一轮，先由本办法规定的优先购买权对象进行选房顺序摇号，再按选房顺序号的顺序进行选房；第二轮，由其余对象进行选房顺序摇号，再按选房顺序号的顺序进行选房。准购对象未在规定时间内缴纳购房款的视同放弃金蓝领公寓购买资格，因此所产生的购房名额按选房顺序号的顺序依次补充家庭进行选房。

三、销售价格

金蓝领公寓的销售均价由市金蓝领公寓工作专班以“保本微利”的原则提出，报市政府批准后确定。

四、其他规定

（一）购买的金蓝领公寓，由市资规局在不动产权证书中标注“金蓝领公寓在签订网签合同5年后方可交易、转让、抵押（按揭除外）”字样。企业购买的金蓝领公寓应登记在企业名下，签订网签合同5年后方可交易、转让、抵押（按揭除外）。
（二）申请人应承诺签订网签合同后在我市连续工作并缴纳社保满5年。签订网签合同后未在我市连续工作并缴纳社保满5年的，在上市交易时由原购房人向政府指定回购单位补交购房时市场评估价值与原购买金蓝领公寓价值的差价。在签订网签合同5年内，如申请人到达正常退休年龄的，社保时间统计到退休时间为止。

（三）金蓝领公寓建成后，由城投集团负责运营管理。

（四）已购买金蓝领公寓的家庭不再享受各项我市人才购、租房政策。享受公房、公租房、保障性租赁住房、人才租房等住房保障的家庭，应当在取得金蓝领公寓《准购证》前，承诺在购房合同规定的交房截止之日后3个月内腾退原承租的房源。

（五）申请人弄虚作假、虚报瞒报取得金蓝领公寓购买资格的，经核查属实的，责令退回购买的金蓝领公寓，记入不良信用档案，并按有关法律法规处理。对出具虚假材料的单位，依法追究单位负责人和相关工作人员的责任，取消该用人单位今后5年享受金蓝领公寓政策资格。

（六）本办法中涉及申报条件的相关政策如遇调整，按最新标准执行。

（七）本办法自    年  月  日起实施，有效期   年。  
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